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Omrade dldreomsorg inklusive HSL- insatser

BAKGRUND

Laget nir det giller virdplatser och omvardnadsboendeplatser har under forsta
halvaret varit mycket anstrdngt. Landstinget har farre vardplatser att tillgd pa grund
av sjukskiterskebrist och kommer att ha dnnu firre under semesterperioden. Bl a
kommer avd 1 pd Nirsjukhuset i Sala att stidnga platser.

150526 finns 19 personer som har ett boendebeslut som inte ar verkstallt. Nagra av
besluten dr i riskzonen for att rapporteras som ej verkstillt.

Vard och omsorg har fyra lediga platser som kan erbjudas personer som vantar
inom en snar framtid.

Vard och omsorg har fér narvarande ingen brukare som vistas inom slutenvarden
dér Sala kommun har ett betalningsansvar.

P4 korttidsenheten finns det idag nio personer som har ett boendebeslut. Tva
personer av dessa kommer att erbjudas boende sa snart platserna blir
inflyttningsklara. Det innebdr att korttidsplatser kan erbjudas till andra personer.

Personalsituationen dr ocksd mycket anstringd hos bada huvudménnen, bdde nar
det giller sjukskéterskor, rehab och omvardnadspersonal. Det innebdr att inga extra
vikarier kommer att finnas vid sjukfranvaro.

Om landstingets slutenvard p g a platsbrist kommer att skicka hem flera patienter
med omfattande omvirdnadsbehov fir verksamheten stora problem att verkstilla
alla insatser.
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RISKER PLATSBRIST

e Patienter med stora medicinska behov kan inte beredas plats i slutenvarden

¢ (kning av brukare med stora medicinska behov som behéver vardas i
hemmet

e (Okade kostnader for medicinskt klara patienter

ATGARDER PLATSBRIST

e Platser som blir lediga ska i storsta mdéjliga man ldmnas inom 14 dagar.
Forvaltningen erbjuder vid behov att ldgenheterna blir stidade, antingen
genom stidfirma eller med befintlig personal.

s Vid flytt frin ordinirt boende till Vird och omsorgsboende ska den enskilde
informeras om att vi 6nskar en skyndsam inflytt fér att frigora tid for andra
brukare som ar i behov av hemtjénst.

e Vid flytt fran korttidspiats till vard och omsorgsboende ska den enskilde
informeras och uppmuntras till en skyndsam flytt.

e Rapport om antal personer som vantar i slutenvard pa plats, antal
boendebeslut som ej verkstillts, antal personer som finns pé korttidsplats
som har ett boendebeslut ska varje fredag rapporteras till ledningsgrupp av
boendesamordnare eller dennes ersittare.

e Vid speciella behov av insatser skall bistdndsbeddmare, sjukskoterska ev
rehabpersonal och enhetschef ha ett planeringsméte for att hitta losningar.
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RISKER VABO VID FOR LAG BEMANNING

¢ Flera avvikelser, t ex att insatser inte kan utféras enligt genomférandeplan,
likemedelshantering

» Siamre kontinuitet

s Bristeri arbetsmiljon

ATGARDER VABO VID PERSONALBRIST

¢ Dagliga morgonmoten for enhetschefer i tjdnst for att férdela resurser till
enheter med storst behov. Forflyttad personal ska i férsta hand ses som en
extra resurs vid dubbelbemanning cch andra arbetsuppgifter.

e Grundliggande behov som att f4 mat, mediciner, omldggning av sdr, duscha,
komma upp och ga och lagga sig gar fore t ex aktiviteter och stddning.

e Varje verksamhet gor en handlinsplan utifran de risker som finns for att
underlitta for personalen att prioritera ritt.

Efter kommunikation med brukare:
¢ Utevistelse dr prioriterat framfor annat socialt inneh3ll.

¢ Minska stidning alternativt underséka om det gir att képa stadning fran
annan utférare.

s Andra tiderna for insatsernas utférande.
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RISKER HEMTJANST VID PERSONALBRIST I FORHALLANDE TILL BESLUTADE
TIMMAR.

e Samre kontinuitet
¢ Delar av beshut kan ej verkstillas
o Kortare insatstid for nigra brukare

¢ Bristeriarbetsmiljon

ATGARDER HEMTJANST VID PERSONALBRIST

e Snabb uppfoljning av beslut med ménga timmar i samband med hemgang
fran lasarett.

Efter kommunikation med brukare:
s Prioritera bort stidning om mojligt. Ev foresla privat utférare.
¢ Prioritera bort sociala insatser. Ev ersdtta med utokad dagverksamhet om
moijligt.
e Planera om och forkorta tider for besdken for att effektivisera.

¢ Omvandla tillsynsbesok, for personer med larm, till telefonservice.



& SA LA 2015-02-(3

KOMMUN

Viard och Omsorg

RISKER SJUKSKOTERSKEINSATSER VID LAG BEMANNING

* Brister i patientsdkerheten
e Brister i arbetsmiljén

e For déligt stod till ovan baspersonal

ATGARDER SJUKSKOTERSKEINSATSER VID LAG BEMANNING

Tydliga prioriteringar

Prioriteringsordning sjukskoterskearbetet under sommaren:

Fér alla nedanstdende insatser gdller dokumentation, riskbedémningar, utvdrderingar
och uppfdliningar.

1. Insatser vid livshotande tillstind
2. Palliativ vird/anhérig och personalstdd

3. Livsuppehéllande insatser, t ex insulin, injektioner, katetervard,
likemedelshantering, viss provtagning

4. Rondarbete/Likarkontakt

{vrig omvardnad, sirvird, lindning ben, enklare bedémningar,
provtagningar

6. Delegeringar (finns ev inte personal att delegera till)

7. Registreringar i register
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RISKER REHABINSATSER VID LAG BEMANNING
e Bristeri patientsdkerheten

e Bristeriarbetsmiljon
e For daligt stod till ovan baspersonal

ATGARDER REHABINSATSER VID LAG BEMANNING

e Tydliga prioriteringar enligt féljande:

Vard- och
omsorgshoende
LSS boende

Palliativ Ordinart
vard Korttidsplats | boende

A. Sdkerhet och
symtomlindrande

B. Funktions- och
aktivitetshéjande
vid férandrat status
C. Funktions- och
Aktivitetsbevarande
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